Documento Final
Sttty Divcesars: Fase 1
PRESBITERIO. Y SEMINARIO.

Propuestas de [a asamblea sinodal de [a primera fase
para la Dimension Humano-comunitaria

= Insistir en la conversion personal, en la recta intencion y volver a
poner el corazon en el amor primero.

= Revisar en nosotros la alegria de ser sacerdotes del Seor, viviendo
en castidad, pobreza, humildad y obediencia.

= Trabajar por crecer en el trato carifioso y amable, en el
conocimiento respetuoso de del hermano sacerdote.

= Comprometernos a ser acogedores, cordiales y atentos con los
compatfieros cuando nos visitan.

= Propiciar espacios de conocimiento personal y familiar de los
sacerdotes en los encuentros de vicaria.

= Ofrecer informacion clara y oportuna del acontecer de la Didcesis
para evitar conjeturas, comentarios equivocados y desinformacion.

= Constituir un equipo de pastoral sacerdotal de la escucha y el
acompafiamiento.

= Valorar y agradecer el aporte que hace cada sacerdote desde sus
capacidades y carismas.

= No olvidar que los sacerdotes en situacion de suspension o en
procesos de investigacion son parte de nuestra realidad eclesial y
se les daba ofrecer un acompafiamiento afectivo y efectivo.

= Fortalecer la pastoral sacerdotal y la formaciéon permanente del

clero.

Retomar el encuentro de sacerdotes por edades.

Fortalecer los encuentros de vicaria, recuperando el espacio de un

dia para otro, con caracter obligatorio, para crecer en fraternidad.

= Establecer el fondo de subsidiariedad para las parroquias mas
necesitadas y los proyectos parroquiales, comenzando a ayudar a
los de la propia vicaria. {
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Fortalecer PROFIDEM para que se garantice la solidaridad real
con los sacerdotes que estdn en parroquias de bajos recursos
economicos.

Que los vicarios episcopales y los delegados diocesanos se
dediquen exclusivamente a su cargo.

Que el obispo conozca el perfil de los sacerdotes para designarles
un cargo.

Crear un consejo presbiteral interdisciplinario.

Que se decrete que las parroquias pudientes apadrinen a parroquias
necesitadas, no de forma opcional, sino obligatoria y con cifras
concretas y justas.

Crear un fondo comtn de solidaridad para cubrir los emolumentos
de los sacerdotes que no lo tienen, de manera que tengan lo justo y
necesario para una vida digna.

Constituir el colegio de canonigos, especialmente para los
sacerdotes mayores.
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Propuestas de la asamblea sinodal de la
primera fase para la Dimension Espiritual

= Crecer en la caridad pastoral, que es la especifica y auténtica
espiritualidad del sacerdote diocesano.

= Que cada sacerdote se comprometa a actualizar y vivir su proyecto
espiritual de vida sacerdotal.

= Tener la disciplina de orar juntos, al menos una oraciéon de la
liturgia de las horas, en las parroquias donde hay dos o mas
sacerdotes y donde hay un solo sacerdote hacerlo con los fieles.

= Asegurar espacio y tiempo para la oracion, la meditacion personal
y la lectura orante de la Palabra de Dios.

—> Hacer constante revision de nuestra vivencia de los consejos
evangélicos, pues los escandalos y el antitestimonio se presentan
cuando los descuidamos todos o alguno de ellos.

— Que los sacerdotes recién ordenados tengan un acompafiamiento
especial y cercano de parte del obispo y de un equipo de sacerdotes
con amplio recorrido y experiencia en su ministerio.

= Que haya mas acompanamiento de parte del delegado de ministros
ordenados, especialmente con los sacerdotes que estan en
dificultades.

= Esnecesario que cuando los sacerdotes tengan dificultades haya un
trato mas fraterno e interpersonal, y no tener que presentar su
situacion con formalismos de una carta o peticion escrita, porque
de este modo se percibe poca misericordia y escasa caridad
sacerdotal.

= Para fortalecer la comunion espiritual entre nosotros y con los
feligreses, se propone conectar la reunién vicarial con la
celebracion de la Eucaristia y el sacramento de la Reconciliacion
en la comunidad donde se realice dicha reunion.
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Luchar contra la pereza para estudiar y cultivar el habito de la
lectura.

Debemos reconocer y agradecer el aporte y las ensefianzas de los
sacerdotes mayores.

Oftrecer la posibilidad a los sacerdotes que lo deseen de homologar
sus estudios del seminario y conseguir su licenciatura en convenio
con las universidades que la ofrecen (UCO, UNAD, etc).

Dar la posibilidad a los sacerdotes para que puedan ser
profesionales, que haya apertura para que se formen
académicamente en diferentes disciplinas, no exclusivas de las
ciencias religiosas.

Felicitar y alegrarse por los logros en el crecimiento intelectual y
profesional de los hermanos sacerdotes.

Agendar espacios para la profundizacion intelectual en temas
interesantes y actuales en los encuentros de vicaria.

Avivar la motivacion para participar en los encuentros de
formacion, en los que no solo nos encontramos para recibir
conocimientos intelectuales, sino para compartir la vida y el
acontecer cotidiano de los hermanos.

Rescatar el Instituto de formacion de laicos conformado centros
pilotos de estudio presencial en las vicarias y encuentros
diocesanos de formacion a través de la virtualidad.

Conformar un equipo interdisciplinario para la elaboracion
aprobacion y edicion de textos de catequesis propios de la
Diocesis.

Promover en los encuentros diocesanos de formacion y en las
reuniones de vicaria la actualizacion, el conocimiento y el estudio
de los documentos de la Iglesia y el constante magisterio del Papa.
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Que los sacerdotes que se han formado en distintas areas del saber
teologico y humano compartan generosamente sus conocimientos
con sus hermanos presbiteros y los laicos.

Dar a conocer a todo el presbiterio diocesano las propuestas de
estudio que se presenten y dar la posibilidad, a quien lo desee, de
postularse para ir a estudiar.

Formar equipos de sacerdotes para la administracion y la
educacion den los colegios diocesanos.

Educar en la pedagogia que entre en sintonia con el cambio de
épocay las necesidades actuales de las personas, de la Iglesia y del
mundo actual.

Brindar formaciéon en habilidades socio-emocionales para
autocomprendernos y comprender adecuadamente los desafios del
cambio generacional.

Que los temas de formacion tengan en cuenta la dimension
psicolégica e interna de los sacerdotes, la parte administrativa y los
desafios pastorales.
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Propuestas de la asamblea sinodal de la

primera fase para la Dimension Pastoral

=

=

=
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Antes que los cronogramas y la planeacion se necesita conversion
personal y pastoral.

Saber hacer un equilibrio entre las tareas administrativas y el
trabajo pastoral.

Asumir con alegria el encargo pastoral que se nos confia y
desempenarlo responsablemente.

Superar la dificultad entre parrocos y vicarios parroquiales para
trabajar en equipo.

Evaluar el trabajo en equipo de los sacerdotes de la parroquia y
fortalecer la comunion para que la gente nos vea unidos y se
animen a participar mas activamente.

Fortalecer el celo pastoral en un ambiente de didlogo, humildad y
disponibilidad para ser una Iglesia en salida que planea y ejecuta.
No desanimarnos cuando asistan pocas personas a una actividad
pastoral, sino aprovechar cada oportunidad para hacer un pastoreo
mas personalizado.

Establecer prioridades en la planeacion y la accion pastoral.

Ir més alla de la pastoral de la conservacion llegando a los colegios,
a las instituciones gubernamentales, a los mas alejados e
indiferentes.

Motivarnos como sacerdotes a continuar el trabajo del SINE como
linea fundamental de evangelizacion.

Seguir caminando con todos los grupos apostolicos de la parroquia,
pero articulaindolos y comprometiéndolos en el proceso
evangelizador comtn de la Iglesia.

Reconocer y valorar la importancia del trabajo con los laicos en las
acciones pastorales.

Superar la autosuficiencia clericalista, delegando y confiando a los
laicos tareas pastorales.

Invertir sin mezquindad en las acciones pastorales y en la
formacion de los agentes de pastoral. {

X . ; 4
Iglesiaen  Cumine 5{/11‘1/11/

En COMUNION, PARTICIPACION yMISION




Tener coherencia de vida ministerial, ser buenos prc
pastores visibles y comprometidos en todo momento con el pueblo
de Dios.

A pesar de la creciente indiferencia, no podemos ser pastores del
pesimismo, por el contrario, debemos ser testigos de la esperanza
cristiana en una generacion con grandes desafios en la fe.
Incentivar la acciébn misionera parroquial, formando 'y
comprometiendo para la mision a los sacerdotes, los religiosos,
religiosas y laicos.

Unificar los criterios pastorales de la Diocesis para los procesos de
evangelizacion, formacion catequética y celebracion de los sacramentos.
Aprovechar el acercamiento que hacen los fieles al solicitar los
sacramentos de iniciacion cristiana, para iniciar con ellos un
proceso de formacion cristiana y de evangelizacion.

Ser mas constantes y audaces en la evangelizacion a través las
técnicas de la comunicacion y la informatica.

Primera Fase
£, 5' Preshiferio y
R Seminario

Sinodo
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